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Varhaiskasvatuksen tehtava

Varhaiskasvatuksen tehtava on edistaa lasten kokonaisvaltaista kasvua,
kehitysta ja oppimista yhteistydssa huoltajien kanssa. Varhaiskasvatus
edistaa lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ja ehkaisee syrjaytymista.
Varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja taidot vahvistavat lasten osalli-
suutta seka aktiivista toimijuutta yhteiskunnassa. Lisaksi varhaiskasva-
tus tukee huoltajia kasvatustyossa seka mahdollistaa heidan osallistu-
misensa tydelamaan tai opiskeluun.
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KAJAANI SUUNTAA TULEVAISUUTEEN KOLMELLA TEEMALLA

Elinvoima ja osaaminen - Menestyva kaupunki

"Olemme kiinnostava kaupunki kotimaisille ja ulkomaisille osaajille. Opiskelijat hakeutuvat Kajaaniin.”

Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa:

Tarjoamme tyo- ja harjoittelupaikkoja varhaiskasvatuksessa
Varhaiskasvatuspalvelumme ovat joustavia ja vastaavat kysyntaan
Varhaiskasvatus on laadukasta — varhaiskasvatuskunta 2021
Teemme yhteistydta eri oppilaitosten kanssa

Kehitamme ohjausosaamistamme opiskelijoiden suhteen

Olemme nakyvasti esilla sosiaalisessa mediassa — nakyvyyden ja vetovoiman lisaaminen

Nain toimimme:

olemme aktiivisia sosiaalisessa mediassa: viikoittain paivitys paivakodin kuulumi-
sista

paivakodistamme nimetty yhteyshenkild oppilaitoksiin

opiskelijat ovat tervetulleita paivakotiimme harjoittelemaan ja tekemaan myos
opintoon liittyvia tehtavia

osallistumme aktiivisesti kaupungin tarjoamiin koulutuksiin

teemme aktiivisesti tiivista yhteistyota perheiden kanssa ja pyrimme yksilollisesti
huomioimaan lasten tarpeet

tehdaan suunnitelmia ja arvioimme toimintaa arjen sujuvuuden ja kehittamisen
takaamiseksi

Lapset ja nuoret - Lasten ja nuorten kaupunki

"Edistamme lasten ja nuorten turvallisuutta seka yhteisollisyytta. Nuorilla on mielekasta tekemista. Lasten ja
nuorten on hyva kasvaa Kajaanissa.”
Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa?:

Lasten osallisuus ja sen kehittaminen pitkaaikainen painopistealue

Positiivinen pedagogiikka ja hyvan huomaaminen

Lapsella oikeus tarvitsemaansa tukeen

Henkilokunnalla sensitiivinen tyoote

Varhaiskasvatuksessa lapsella turvallinen kasvuymparistd, jossa nollatoleranssi kiusaamiselle




Nain toimimme:

- lapset ovat aktiivisesti mukana toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa

- ymparisto kuvitettu — kielipeda-tyovaline kaytossa

- suhtaudumme vakavasti kaikenlaiseen kiusaamiseen ja puutumme ika-
tason mukaisesti kiusaamiseen heti — asia kasitellaan ja tiedotamme kotiin
(suunnitelma kiusaamisen ehkaisyyn)

- Vveo ja peo ovat yhteistydssa kanssamme — otamme tarvittaessa heihin yh-
teytta ja mietimme yhdessa keinoja saada lapselle tarvitsemansa tuki

- lasten vasut ovat suunnittelun pohjana ja monitasoinen vasu toteutuu ja
nakyy toiminnassamme




Kestava kehitys - Resurssiviisas luontokaupunki

"Kaytamme resurssejamme harkitusti, hyvinvointia ja kestavaa kehitysta edistavasti.”
Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa?:

- Kierrdtdmme tavaroita ja huonekaluja eri yksikéiden/ryhmien valilla

- Pyrimme hankkimaan kestavia ja korjattavia tavaroita

- Hydédynnamme kierratys- ja luonnonmateriaalia

- Minimoimme ruokahavikkia — harjoittelu lasten kanssa

- Kierratamme yhdessa lasten kanssa

- Kaytamme kirjastoa monipuolisesti

- Luonto on yksi oppimisymparistomme

- Hyddynnamme kaupungin eri tiloja toiminnassamme

Nain toimimme:

- hyddynnamme myos yhdessa lasten kanssa Kirjaston palveluita — kirjastoauto kay
saanndllisesti paivakodillamme

- pidamme luontopaivia (syomme myds lounaan luonnossa) ja retkeilemme aktii-
visesti [ahiymparistdssa

- jokaisella rynmalla on oma retkipaikka luonnossa — kuvaamme eri vuoden aikoina
retkipaikan ja kuvat ovat esilla lapsille

- Kurre Kainuulaisen ja Ylen materiaalit ovat tukenamme kierratyksen harjoitte-
lussa

- paivakodissamme lajitellaan roskat yhdessa lasten kanssa

- noukkijat kaytéssamme — retkilla mukana

- hyddynnamme Entrinkia ostopaikkana

- ohjaamme lapsia ruokaillessa ottamaan sen verran kuin syo

- otamme vastaan lahjoituksia ja usein saamme vaikuttaa toivomalla tarpeisiimme
sopivaa materiaalia

- teemme hankintoja vain tarpeeseen

- kaytamme kierratysmateriaalia




LAADUNARVOINTIKYSELYSTA NOUSSEET VAHVUUDET JA
KEHITTAMISKOHTEET

Yksikkdmme vahvuudet

Laadunarviointikyselyyn emme saaneet riittavasti vastauksia pystyaksemme arvioimaan
kehittamiskohteitamme.

Nain toimimme + tarkennus tiimiin:

Arviointi

Yksikkdmme kehittamiskohteet

Nain toimimme + tarkennus tiimiin:

Arviointi




LAADUNARVIOINTIKYSELYSTA NOUSSEET YHTEISET
KEHITTAMISKOHTEET

Suunnitelma huoltajien osallisuuden lisdamiseksi

- Miten kerataan mielipiteitid/ajatuksia/toiveita, kyselyt, vanhempainillat, ja niin
edelleen?

- Onko huoltajilla taitoja/osaamista, joita voidaan vakassa hyodyntaa?

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

- vanhempainillat ryhmittain
- saannollisesti kysellaan esim. vasukeskusteluissa

- google forms-kyselyt — kannustaa huoltajia osallistumaan matalalla kynnyksella
- vanhempainryhma

- koirakummi-toimintaa aloitellaan huoltajan aloitteesta

Arviointi




LAADUN ARVIOINNISTA NOUSSEET YHTEISET KEHITTAMISKOHTEET

Suunnitelma kiusaamisen ehkaisemisesta ja tiedottamisesta:

- Miten kiusaamista ehkaistaan?
- Miten toimintatavoista tiedotetaan huoltajia?

- Miten ryhmassa esiintyvasta kiusaamistilanteesta informoidaan huoltajia?

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

- tehdaan suunnitelma kiusaamisen ehkaisyyn ryhmittain

- ollaan mukana leikeissa ja sanoitetaan toimintaa — opetellaan ymmartamaan eri-
mielisyyksia

- viikkotiedotteissa, vasukeskusteluissa ja paivittaisissa tapaamisissa, suunnitelmat
huoltajien saatavilla

- harjoittelemme kaveritaitoja paivittain lasten kanssa

- puutumme heti havaittuamme kiusaamistilanteen ja tiedotamme huoltajia vii-
meistaankin lasta haettaessa, kasitellaan tilanne heti osallisten kanssa.

Arviointi
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LAADUN ARVIOINNISTA NOUSSEET YHTEISET KEHITTAMISKOHTEET
Leikki

- Miten huomioimme leikin mahdollisuudet, osallisuuden ja inkluusion leikissg, ai-
kuisten rooli

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

- aikuinen huolehtii, etta jokainen paasee halutessaan leikkimaan

- aikuinen mahdollistaa leikkirauhan pienemmallekin leikkiryhmalle
- leikkivalineet lasten saatavilla kuvin

- havainnointi lasten mielenkiintojen kohteista

- aikuinen mukana leikeissa rikastuttamassa leikkia

Arviointi




PEDAGOGISEN TOIMINNAN VIITEKEHYS
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Varhaiskasvatuksen arvoperusta

Lapsuuden itseisarvo

Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

Osallisuus huomioidaan jokaisen kohdalla kaikessa

Kohtaamme jokaisen lapsen yksilollisesti

Henkildkunta kiinnittaa huomiota siihen, etta puhuu lapsista tasa-arvoisesti
Lasten oman kulttuurin arvostaminen ja kannustamme lapsia luomaan itse omaa
kulttuuriaan

Miten

arvo nakyy toiminnassamme:

mahdollistetaan ja kannustetaan pitkakestoiseen leikkiin

kohdataan lapset omana itsendan ja vahvistetaan yhteenkuuluvuutta
huomioimme lasten yksilolliset tarpeet, esim. kuvat, lepohetki.

kysymme saanndllisesti lasten toiveet ja ideat, lasten arviointi toteutuu paivittain

Ihmisena kasvaminen

Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

Ryhman saannot tehdaan yhdessa lasten kanssa ja kuvitetaan

Kaikkiin kiusaamistilanteisiin puututaan, tilanne kaydaan lapi ja huoltajia tiedote-
taan

Hyvat kaytdstavat — aikuisen esimerkki

Positiivinen pedagogiikka

Kaveritaitojen kehittaminen

Tunnetaitojen vahvistaminen — vuorovaikutusleikkeja

Auta minua tekemaan itse ja tue minua loytamaan erilaisia ratkaisuja

Huomaa hyva!

arvo nakyy toiminnassamme:

jokainen rynma laatii sdannot yhdessa lasten kanssa, saannot kuvitetaan ja kay-
daan lapi sdannollisesti lasten kanssa, etta he sisaistavat saannot

kiusaamista ennaltaehkaistaan osallistumalla lasten leikkeihin

jokaiseen kiusaamistilanteeseen puututaan valittdmasti ja kasitellaan se — tiedote-
taan huoltajia

tunnetaitotuokiot saannollisesti

positiivinen ohjausote

opetellaan hyvia kaytostapoja, puhutaan toisille ystavallisesti, esim. sanotaan Kkii-
tos, ole hyva, anteeksi, saisinko jne.

meidan paivakodissa aina sanotaan aamulla huomenet ja paivan paatteeksi kiite-
taan paivasta - lapset ovat oppineet aikuisten esimerkista myds taman

annetaan positiivista palautetta ja kannustamme niin lapsia kuin aikuisia
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tuetaan lasten omatoimisuutta, esim. valipala-astioiden huuhteleminen, vaattei-
den pukeminen

Lapsen oikeudet

Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

Lapsen oikeus tulla hyvaksytyksi ryhmassa juuri sellaisena kuin on

Elaminen tassa hetkessa

Osallisuus

Turvallisuus: fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen

Leikki on lapsen oikeus — leikin havainnointi

Aikuinen edistaa leikkia muokkaamalla oppimisymparistda yhdessa lasten kanssa
Aikuinen lasna vastaamassa lasten tarpeisiin

Kaveritaidot ja ryhmaytyminen

arvo nakyy toiminnassamme:

oppimisymparistda muokataan lasten ja tarpeiden mukaan, arvioimme yhdessa
lasten kanssa

keskitymmme hetkeen kiireettdémasti ja tuetaan keskittymista sanoittamalla
huomioimme lapset yksiloina

aikuinen on lasten saatavilla, tukena ja apuna

aikaa leikille

huomioimme turvallisuuden arjessa ja havainnoimme lasten tunnekokemukset
panostamme lasten keskinaisiin suhteisiin

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja moninaisuus

Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

Henkilokunta toimii sukupuolisensitiivisesti ja hyvaksyy kaikki lapset taustasta ja
ominaisuuksista riippumatta

Kaikki lapset saavat osallistua kaikkeen toimintaan

Toiminnassa hyvaksytaan erilaiset tavat tehda

Jos lapsi ei saa osallistua uskonnolliseen toimintaan, jarjestetaan vastaavaa toimin-
taa

Huomioidaan ruokarajoitteet

Oikeus saada tietoa omalla kielella

Kaytamme laajasti eri kommunikaatiokeinoja

Pedagoginen dokumentointi yksilo- ja ryhmatasolla

Autamme lasta tulemaan kuulluksi (kuvat, piirtaminen, sadutus, kuvaaminen, vi-
deointi jne))

Miten arvo nakyy toiminnassamme:
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- otamme kaikki tasavertaisina mukaan ryhmaan

- toimimme laatimamme tasa-arvosuunnitelman mukaisesti (mm. [aheisyyden
keha)

- kohdellaan kaikkia sukupuolisensitiivisesti — ei erotella tyttdjen tai poikien leikkeja,
vareja, vessoja jne.

- kaytamme kuvia, ilmeita, eleitd, peukkuaanestys, osallistetaan lapsi ikatasoisesti

- huomioimme eri uskontotaustat ja kuuntelemme perheiden toiveet

Perheiden monimuotoisuus
Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

- Otamme selvaa kulttuurista, tavoista, arvoista jne. perheelta itseltaan

- Tehdaan nakyvaksi erikieliset lapset esimerkiksi ryhman seinalle toivotuksia eri
kielilla

Kunnioitetaan ja hyvaksytaan kaikenlaiset perheet

Huomioidaan perheiden tarpeet ja toiveet esimerkiksi katsomuksellisista asioista
Perheiden kanssa tehtavassa yhteistydssa kaytetaan tarvittaessa tulkkia
Huomioidaan erilaiset teemapaivat ja niilden monipuolinen toteutus, esimerkiksi
laheisen paiva

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

- keskustelemme perheiden tavoista ja arvoista — huomioimme ne paivakodin ar-
jessa

- aitien-ja isanpaivan aikaan paivakodillamme on [aheisten paiva

- teemapaivat ja -viikot nakyy toiminnassamme

Terveellinen ja kestava elamantapa
Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

- Lapsia ohjataan terveytta ja hyvinvointia edistavaan elamantapoihin esimerkiksi-
keskustelemalla, lukemalla kirjallisuutta, draaman avulla, vastaamalla kysymyksiin
ikatasoisesti

- Kierrattaminen - lapset + henkildkunta

- Havikin seuraaminen

- Suositaan aineettomia lasten lahjoja

- Terveellinen ruoka, liikunta ja lepo

- Saanndllinen paivarytmi
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Opetellaan sosiaalisia taitoja: pyritaan ehkaisemaan syrjaytymista
Siisteyskasvatus

Lahiymparistoon tutustuminen, retkeily, ympariston suojelu
Esteettisyys oppimisymparistdissa

arvo nakyy toiminnassamme:

huomioimme taloudellisuuden kierrattamalla ja lajittelemalla

opetellaan omien jalkien siivousta

rohkaistaan maistelemaan eri makuja

Mamselli punnitsee havikkiruokaa, lapset paasevat valilla seuraamaan sita — sanoi-
tetaan lapselle ja opetellaan ottamaan oikea maara ruokaa

opetellaan sydomaan terveellisesti ja monipuolisesti

mahdollistetaan liikunta ja liikutaan monipuolisesti, kannustetaan perheita liikku-
maan esim. arkiseikkailu

synttareilla yhteinen leikki, laulu tms. synttarisankarin toiveesta (aineeton)

vahva yhteisty6 alueen toimijoiden kanssa, esim. maatilavierailu, yritykset
paivarytmin muokkaaminen lasten ja perheiden tarpeisiin, esim. lepohetki
viemme myos koteihin terveellisen ja kestavan elamantavan ideologiaa




Yhteistyosuunnitelma veon kanssa

Veon kanssa sovitut yhteistyokaytanteet ja toimintamallit

Arvio yhteistydn toteutumisesta

16



17

Leikki

Esim. Leikin havainnointi, aikuisen rooli leikissa (ohjaus, havainnointi, rikastaminen, leikkija
jne.), pitkakestoisen leikin mahdollistaminen, lelujen saatavuus (yhteiskayttd, kuvitettu
mahdollisuudet), oppimisymparistdjen kehittaminen, lapset mukaan lelujen tilaamiseen,

omien lelujen mahdollisuus, leikin lisaaminen kaikkiin hetkiin, juonellinen leikki, pitkakes-
toisen leikin mahdollisuus, leikkimahdollisuudet ulkona, lahiympariston hydédyntaminen.

Nain toimimme:
- lelu- ja leikkipaiva perjantaisin
- kuvitettu leikkiymparisto
- pitkakestoisen leikin mahdollistaminen
- lapset saavat vaikuttaa leluhankintoihin, kysytaan mielipiteita

Miten osallisuus huomioidaan?

- mahdollistetaan omaehtoinen leikki

- leikkitaulu

- aikuinen sanoittaa vaihtoehdot

- leluja ja leikkipaikkoja (esim. keittid) vaihdellaan tiloissa
- ryhmatilojen hyddyntaminen toimintojen mukaisesti

Toimintatapojen tarkennus tiimiin:
- eteiseen kuvallinen lukujarjestys auttamaan hahmottamaan paivaa

- pienryhmien omat rutiinit ja aikataulut
- mahdollistetaan aikaa leikille ja huomioidaan se paivarytmissa

Arviointisuunnitelma + arviointi
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Pedagoginen dokumentointi

Esim. lasten vasut arjen tyokaluksi, lapsikohtaisen materiaalin keraaminen (kansio, sahkoi-
nen kansio, vihko jne.), kirjaaminen, videointi, valokuvaaminen, haastattelut, aikuisten ha-
vainnot, keskustelut, lasten osallisuus, aikaa ihmettelylle, aikaa pohdinnalle, esille asiat joita
ollaan jo tehty, pedagoginen dokumentointi kaikkien vastuulla, arjen tilanteiden dokumen-
tointi + tiimipalavereissa dokumenttien hyddyntaminen, jatkuvuus, vasujen koontilomake
kayttoon, kasitteen "pedagoginen dokumentointi” avaaminen kaikille.

N&in toimimme:

- lapsikohtaiset vihkot (havainnointi - suunnitteluun ja vasuihin tietoa)

- Kkiireetdn arki

- arki nakyvaksi (facebook-paivitykset)

- tartutaan lasten mielenkiinnon kohteisiin - etsitaan googlesta yhdessa tietoa

- vasun koontilomake tehdaan heti vasukeskusteluiden jalkeen ja laitetaan
ryhmatilojen kaapinoveen

- mahdollistaa aika pedagogiseen dokumentointiin

Miten osallisuus huomioidaan?

- lapset mukana kuvaamassa leikkeja ja ymparistda
- tiedonkulku koteihin ja kodeista

Toimintatapojen tarkennus tiimiin
- vakaohjelmaan kirjaaminen
- viikkotiedotteet
- jokainen ryhma kuvaa ja dokumentoi omaa toimintaansa

Arviointisuunnitelma ja arviointi:

- arvioidaan tiimeissa ja kaikkien kesken kevaalla arviointipaivassa
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Tunne- ja vuorovaikutustaidot, seka sensitiivisyys

Esim. Vahvuusvaris + muut positiivisen pedagogiikan materiaalit, Piki-materiaali, draama
(pOytateatteri, esitykset, kasinuket jne.), asioiden kasittely silloin kun asia on ajankohtainen,
tunnemittarit, vahvuudet toiminnan keskidssa, myodnteisen palautteen antaminen lapsille
ja aikuisille, vahvuuksien saannollinen lapikaynti, ystavallisten tekojen keraaminen, lapsi
apuopeksi (itsetunnon ja rohkeuden vahvistaminen), Fanni-kirjat, aikuisen malli, tunteiden
sanoittaminen, toiminnan ennustettavuus

N&ain toimimme:

- sadanndllisesti tunne- ja vuorovaikutustuokiot seka arjessa

- tuetaan tunnetaitoja eri keinoin, esim. draama, taide

- lapsi mukana aikuisen apulaisena

- annamme kaikille positiivista palautetta ja huomioimme vahvuudet

- sanoitetaan tunteita ja ennakoidaan mahdollisia tunnekuohuja havainnoiden lasta
- peon tuki ja neuvot+materiaalit

Miten osallisuus huomioidaan?
- otetaan lasten aloitteet ja toiveet huomioon
- tiedonsiirto kodin valilla esim. haastavat aamut ja sen vaikutus paivankulkuun

Toimintatapojen tarkennus tiimiin
- ikatasoisesti lapi kayden tunne- ja vuorovaikutustaitoja eri materiaalien avulla
- tukiviittomien kayttéonotto ja harjoittelu

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
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Arviointi

Lasten arviointia eri aihealueisiin liittyen some-julkaisuihin.

Esim. peukuttaminen, vihred/punainen merkki, tunnehyrra (Oppi ja Ilo), tunnemittarit, ku-
vat, muistot nakyviksi, keskustelut lasten kanssa, lasten ideat nakyviksi, numeroarvioinnin
harjoittelu, huoltajien palautteen kasittely ja huomiointi, oman tyon videointi ja arviointi,
arviointimateriaalin hyodyntaminen (esim. Parrila), lapset mukaan videoidun materiaalin
arviointiin, lapsen kanssa tekeminen "pilkotaan” ja arvioidaan, omat kyselyt (esim. Google
Forms), saduttaminen, lapsen aito kuunteleminen, arviointia jokaiseen tiimipalaveriin, it-
searviointilomakkeen kaytto, toimintakulttuurin kehittamistavat

Nain toimimme:
- pedagogisen dokumentoinnin hyddyntaminen arvioinnissa
- opetellaan lasten kanssa itsearviointia (peukku, keskustelu, hymynaamat)
- keskustellaan paivittain arvioivalla otteella paivaa
- huomataan hyva ja sanoitetaan se lapselle, iloitaan yhdessa onnistumisesta ja
opetellaan keskustelemaan myos haastavista asioista

Miten osallisuus huomioidaan?

- annetaan mahdollisuuksia osallistua arviointiin, kysya mielipidetta ja tarjo-
taan myds sanaton vaihtoehto eli kuvat tai peukku

- tiedotus ja keskustelu huoltajien kanssa, etta huoltajilla on myés mahdolli-
suus osallistua arviointiin

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

- otamme vastaan lasten ja huoltajien toiveet — toteutetaan mahdollisuuksien
mukaan

- arviointia toteutetaan lasten ikatason mukaan ja ryhmissa yksilollisesti
- otamme lapset aktiivisesti mukaan toiminnan arviointiin

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
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Monilukutaito ja digitaalinen osaaminen

Esim. harjoitellaan kriittista lukutaitoa, keskustellaan ikarajoista, tartutaan lasten aloittei-
siin, huolehditaan lasten tietosuojasta, tutustutaan lasten digitaaliseen maailmaan, tarjo-
taan vain ikatasoon sopivaa sisaltoa, laitteet lasten saatavilla, laitteiden toimivuuden var-
mistaminen, tydskentelyasennot, aanenvoimakkuus, naytonkirkkaus, tiedonhaku yhdessa
lapsen kanssa, arjen teknologiaan tutustuminen, kuvien ja videoiden hyddyntaminen, me-
dialukutaito, mydnteinen suhtautuminen digitaalisiin ymparistdihin, digitaalisten ymyparis-
tdjen hyodyntaminen lasten osallisuuden vahvistamisessa, henkildston osaaminen, laite-
huolto yhdessa lasten kanssa, tutustutaan nappaimistdodn ja yleisimpiin symboleihin,
kaytto osana oppimisen tukea, sovelluksiin tutustuminen, pedagoginen dokumentointi

Nain toimimme:

- lapsilla kaytossa tabletit viikoittain ja niitd hyddynnetaan niin pelaamiseen
kuin kirjainten opetteluun, lauluihin ja viikkoteemoihin — tiedon etsintaan

- keskustellaan lasten kanssa ikarajoista, mita ne ovat ja miksi ne on

- huolehditaan, etta laitteet ovat kunnossa

- opetamme lapsille laitteiden oikeaa kasittelya

-  kamerakynapedagogiikka

- digivastaava kouluttautuu ja jakaa tietoa

- vinkataan koteihin hyvia sovelluksia ja peleja

- luemme ymparistoa lasten kanssa

Miten osallisuus huomioidaan?

- jaetaan huoltajille tietoa lapsille sopivasta materiaalista ja ikarajoista
- opetellaan lasten kanssa digitaitoja

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

- jokaisessa ryhmassa ikatason mukaisesti kaytetaan digilaitteita

Arviointisuunnitelma ja arviointi:



OPPIMISEN ALUEET

ILMAISUN MONET MUODOT
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OPPIMISEN ALUEET

KASVAN, LIIKUN JA KEHITYN
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OPPIMISEN ALUEET

KIELTEN RIKAS MAAILMA
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OPPIMISEN ALUEET

MINA JA MEIDAN YHTEISOMME
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OPPIMISEN ALUEET

TUTKIN JA TOIMIN YMPARISTOSSANI
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LAAJA-ALAINEN OSAAMINEN

AJATTELU JA OPPIMINEN

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

- tuetaan lasten oppimista oppimisymparistoilla, joita muokataan lasten tarpeiden mu-
kaan

- pohditaan, mika lapsia ihmetyttaa ja kiinnostaa, lahdetaan yhdessa tutkimaan niita

- tuetaan jokaisen oppijan yksildllisia tarpeita ja oppimistyylia

KULTTUURINEN OSAAMINEN, VUOROVAIKUTUS JA ILMAISU

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

- tarjotaan lapsille kulttuurielamyksia

- kulttuurisuunnitelma ryhmittain

- jutteleva toimintakulttuuri — lapset oppivat keskustelutaitoa ja rohkeutta sanoa omat
ajatuksensa

- mahdollistetaan myos sanaton vuorovaikutus

opetellaan mm. anteeksipyytamisen taitoa

ITSESTA HUOLEHTIMINEN JA ARJEN TAIDOT

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

- opetetaan omatoimisuutta ja kannustetaan siihen — kuvatuki tarvittaessa
- annetaan aikaa eri asioiden harjoittelulle, autetaan ja tuetaan tarvittaessa
- selkea paivarytmi ja siirtymatilanteet

- annetaan lapsille vastuuta ikataso huomioiden

OSALLISTUMINEN JA VAIKUTTAMINEN

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

- jokaisella on mahdollisuus sanoa mielipiteensa ja osallistua arjen kulkuun
- lasten aanestykset ja palaverit, toiveet ja ehdotukset
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TIIMISOPIMUS

Tiimin nimi: Viiridiset

Tiimin jasenet:

Milla Ahonpaa, Sini Karjalainen, Elsa Karjalainen, Pirjo Lampsa, Mirka Pikkarainen (kiertava
lastenhoitaja Pirjon toimistopaivina) ja Emilia Mulari (alueellinen lastenhoitaja)

Tiimivastaava: Pirjo Lampsa

Tiimin varavastaava: Milla Ahonpaa

Miten varmistamme kaikkien tiimin jasenten osallisuuden tiimissa/tiimipalaverissa?

Tiimi jaettu pienryhmiin, joten luontevasti jokaisen osallisuus toteutuu.

Minkalaista on hyva ja laadukas varhaiskasvatus?

Turvallista, lapsia osallistavaa, sallivaa, jokainen lapsi kohdataan yksilollisesti, suunnitelmal-
lista, pedagogista.

Miten se mahdollistetaan/toteutetaan? Miten toimimme?

pienryhmat — se mahdollistaa, etta pystymme kohtaamaan yksildllisesti. Jokainen tiimin
jasen sitoutuu toimintaan ja kaytanteisiin. Mennaan lasten tasolle vuorovaikutustilanteissa
ollen aidosti lasna.

Tiimin jasenten vastuualueet:

omien pienryhmien ohjaus ja suunnittelu — tiimipalaverissa yhdessa ja siitd omiin pienryh-
miin soveltaminen ikatason mukaisesti.

Tiimin jasenten erityisosaaminen, jota voi hyodyntaa tiimissa:
avaruustietous, nukketeatteri — Elsa

leipominen, muskari — Mirka

remonttiraisa, digiasiat ja neuloosi — Milla

liilkunta, tunnetaidot, sadut, laulu — Sini

luonto, kulttuuri, luovuus - Pirjo

askarteluideointi — kaikki
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Tiimin kdytdnteet ja yhteiset pelisdannot:

- tiedonkulku: viestivihko, tiimipalaverit, vaka mukana-ohjelma, wa-ryhma viikkotie-
dotteineen, puhelimitse soittamalla tai viestilla

- palautteen antaminen: avoimesti keskustellen

- tyonjako: tyovuoro- ja pienryhmakohtaiset tehtavat: alle 3-v. Varpuset -Milla ja Sini,
3-v. Kanat — Elsa ja 4-v. Keppihepat — Pirjo ja Mirka

- huolien puheeksiotto: tiimipalaverissa kaikkien tiedoksi ja sovitusti puheeksiotto

- mista asioista voimme paattaa tiimissa/misté asioista paattaa paivakodin joh-
taja?
tiimissa arki-aikataulutus, suunnittelu, teemat, tydnjako / hallinnon ja hankinnan
asiat pk johtaja

- tiimin arjen toimintatavat ja paivastruktuuri:
vuorokohtaiset tydtehtavat, porrastetusti pienryhmien toiminta ja ulkoilu. Lounas
Varpuset omassa ryhnmatilassaan, Kanat ja Keppihepat ruokalassa. lltapaivalla yhdis-
tetaan ryhmia. Hakuaikojen mukaisesti porrastetusti ulkoilemaan (saa huomioiden).
Salin kayttdmahdollisuudet ma, ti ja pe (eskarit).

- muut sovitut asiat:

mahdollistetaan taukoja toisillemme.

Miten tiimissa toimitaan konfliktitilanteissa?

Esihenkilolle tieto ja tilanteesta riippuen keskustelu joko henkildt itse tai yhdessa esihenki-
|6n kanssa.

Minkalaisia pelisdaantoja meilla on perheiden kanssa tehtaville yhteistyolle?

laadukkaasti tietoa lapsen paivasta, avoin ja luottamuksellinen vuorovaikutus perheiden
kanssa, tasapuolisesti, kohdataan kiireettdmasti perheet paivittain.

Miten voimme tukea ja auttaa muita tiimeja? Minkalaista apua ja tukea toivomme
muilta tiimeilta meille?

Tuki eskari-viskariryhmaan: mahdollistetaan Reetalle tauot ja Sini on viskareiden kanssa
tarvittaessa. Yhteinen ulkoilu Varpuset+Lounatuuli. Alueellinen lastenhoitaja Emilia tarvit-
taessa tukena.

Miten tiimissa yllapidetaan ja huolehditaan tyohyvinvoinnista?

tauot, valittava ilmapiiri, hyvat kaytostavat, avoimuus



Mitka ovat meidan tiimin vahvuudet?

joustavuus, huumori, pieni tiimi mahdollistaa kohtaamisen, yhteisollisyys — avun tarjonta
toisillemme

Paivamaara ja tiimin jasenten allekirjoitukset
4.10.2023

Tiimisopimuksen arviointisuunnitelma:

joka toinen kuukausi arvioidaan eli joulukuussa, helmikuussa, huhtikuussa ja kesakuussa
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